Innovmetric

GDPR-KLAUSUL FOR KANDIDATER

POLICY FOR SKYDD AV PERSONUPPGIFTER:

1.- Personuppgiftsansvarig och databehandlingens dndamal

Genom detta dokument och i enlighet med bestammelserna i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679
fran den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer i frdga om behandling av personuppgifter och om fri rorlighet av
sadana uppgifter och upphavande av direktiv 95/46/EG (nedan kallat "Allménna dataskyddsbestdammelser” eller
"GDPR’) informerar vi dig om att INNOVMETRIC SOFTWARE INC. och det Féretag som (helt eller devis) tillhér
INNOVMETRIC Group, som bedriver verksamhet (eller, i tillampliga fall, lamnar jobberbjudandet) i det land du befinner
dig och vars identitets- och kontaktinformation finns via féljande lank: https://www.innovmetric.com/en/contact-
us/contact-information, kommer att behandla de personuppgifter som du lamnat till dessa féretag (eller, i tillampliga fall,
till ett bemanningsforetag eller en HR-plattform) samt alla uppgifter som kan harledas fran mojliga kontakter och/eller
intervjuer med dig, i syfte att dokumentera information som lAmnas av kandidater som anséker om en position, vilket
gor det mgjligt att bedéma kandidatens profil och lamplighet for urvalsprocesser och att tdcka eventuella lediga tjanster
som kan bli tillgangliga i Foretaget.

Foretagen som ansvarar for databehandling (Personuppgiftsansvariga) ar:

e INNOVMETRIC SOFTWARE INC. med skatteregistreringsnummer (SIN/NAS) R138293006, med den registrerade
adressen 2014 Cyrille-Duquet, Suite 310, Québec, Québec, Kanada, G1N 4N6 och med féljande e-postadress for
dessa andamal: privacy@innovmetric.com.

Det bor noteras att INNOVMETRIC SOFTWARE INC. har utsett ett féretag som sin representant inom den
Europeiska unionen i enlighet med bestdmmelserna i Artikel 27 i Allm&nna dataskyddsférordningen som (antingen
helt eller delvis) tillhér INNOVMETRIC Group som bedriver verksamhet (eller, i tillampliga fall, lamnar
jobberbjudandet) i det land déar du befinner dig och som agerar som Personuppgiftsansvarig i detta fall. Identiteten
och kontaktuppgifterna for detta foretag ar tillgangligt via féljande lank: https://www.innovmetric.com/en/contact-
us/contact-information.

e Foretaget som (antingen helt eller delvis) tillhdr INNOVMETRIC Group som bedriver verksamhet (eller, i tillampliga
fall, lamnar jobberbjudandet) i det land dér du befinner dig och vars identitet och kontaktuppgifter &r tillgangliga via
foljande lank: https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information.

2.- Legitimering av databehandling

Enligt bestammelserna i artikel 6.1 b i EU-férordningen ar den réttsliga grunden som méjliggér och beréttigar dessa
Foretag att behandla dina personuppgifter det uttryckliga samtycke som lamnas av dig for sddana andamal nar du
accepterar denna Policy.

3.- Databehandlingens varaktighet

Genom att acceptera denna Policy ger du ditt uttryckliga samtycke till att dina personuppgifter kan lagras och behandlas
under en rimlig tidsperiod (som vi har faststallt &r 5 ar), for framtida urvalsprocesser som kan utféras av Foretaget, eller
for att besatta eventuella lediga tjanster som kan bli tillgangliga i framtiden, déar den eftersokta profilen kan motsvara
din; om du inte uttryckligen utbvar din rétt att radera eller din ratt att géra invandningar mot behandlingen av dina
personuppgifter enligt villkoren i avsnitt 6 i denna Policy.
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4.- Mottagare (utlamnande av uppgifter eller databehandling av ett Personuppgiftsbitrade)

Foretagen som ansvarar for databehandling (Personuppgiftsansvariga) kan lamna ut dina personuppgifter till tredje
parter om detta kravs enligt lag.

Genom att acceptera denna Policy ger du aven ditt uttryckliga samtycke till att dina personuppgifter &ven kan lamnas
ut till andra féretag inom INNOVMETRIC Group som befinner sig inom den Europeiska unionen, alltsa féretag som ags
delvis eller helt av INNOVMETRIC SOFTWARE INC och vars identitet och kontaktinformation &r tillgangliga via féljande
lank: https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information. Syftet med detta eventuella utlamnande av
uppgifter och dessa foretags eventuella behandling av dem &r att gora det mgjligt for dem att ta dig i beaktande som
en potentiell kandidat for att tillhandahalla dina tjanster som anstalld i dessa foretag.

Vi informerar dig om att, i hdndelsen av att dessa utlamnanden till andra foretag i INNOVMETRIC Group intraffar, allt i
denna klausul som relaterar till uppfyllelsen av plikten gallande information faststalld av GDPR kommer att vara
tillampligt, med skillnaden att i sddana fall kommer det sarskilda féretag som dina personuppgifter har utlamnats till
ocksa att anses vara en Personuppgiftsansvarig (féretag som ansvarar fér databehandling). | detta fall kommer du
darfor att vara berattigad till att utbva samma rattighet som anges i avsnitt 6 genom att antingen skicka ett brev eller e-
postmeddelande till adressen eller e-postadressen som lAmnas som kontaktuppgifter av det Foretag via lanken som
namndes i tidigare paragraf.

Vidare maste vi informera dig om att, nar databehandling ska utforas via ett Personuppgiftsbitrade & den
Personuppgiftsansvariges vagnar, kan dina personuppgifter goéras tillgangliga for Foéretag som tillhandahaller
vardtjianster, HR-plattformar eller HR-programvaruféretag (t.ex. iCIMS), och byrder som tillhandahaller
arbetshanteringstjanster (s& om du s& smaningom rekryteras av foretaget, kan dessa byrder hantera ditt
anstallningsavtal och din registrering) i deras egenskap av Personuppgiftsbitrdéden. Vissa av dessa tjanster
tillhandahalls huvudsakligen av foretag i Kanada och USA. Bada landerna uppfyller en adekvat dataskyddsniva i
enlighet med bade kommissionsbeslut 2002/2/EC fran 20 december 2001 gallande enheter som lyder under
tillampningsomradet fér Kanadensisk lag om dataskydd samt kommissionsbeslut (EU) 2016/1250 fran 12 juli 2016 om
adekvat skydd av personuppgifter som garanteras av skélden for skydd av privatlivet i EU och USA.

Slutligen informerar vi dig om att du, genom ditt samtycke till denna Policy, &ven ger ditt uttryckliga samtycke till att

Personuppgiftshitraden kan begéara referenser fran féretag som du kan ha arbetat fér under de senaste 5 aren nar de
anser detta vara lampligt.

5.- Kalla till personuppgifterna

| héndelse av att du inte har lamnat dina personuppgifter direkt till dessa Personuppgiftsbitraden, informerar vi dig om
att dina uppgifter lamnas till dem av ett bemanningsforetag eller en HR-plattform, och att de kategorier av uppgifter
som lamnas till oss som kommer att behandlas &r specifika fér eller kdnnetecknande for ett CV, det vill sdga:

- ldentifieringsinformation (for- och efternamn, id-korthummer, personnummer, post- och/eller elektronisk
adress, telefonnummer, faxnummer, signatur, bild, 0.s.v.).

- Personuppgifter (civilstand, kon, datum och fodelseort, nationalitet, o0.s.v.).

- Anstélinings- och utbildningsuppgifter (yrke, arbetsstallning, arbetsgrupp, arbetstid, anstéllningsavtal,
erfarenhet och karriér, yrkeskunskap, slutférd utbildning, 0.s.v.).

6.- Den reqistrerades rattigheter

Personuppgiftsansvariga atar sig att respektera och underlatta den registrerades rattigheter: ratt till insyn i
personregister, ratt till korrigering, ratt till radering, ratt till invandning, rétt till begransande av behandling, ratt till
dataportabilitet och rattigheter relaterade till automatiserade beslut, i enlighet med villkoren och inom de grénser som
anges i artiklarna 15 till 22 i Allm&nna dataskyddsférordningen.

Nedan finns en kortfattad beskrivning av omfattningen och innehallet i ovan namnda rattigheter som du som registrerad
har:
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() Ratt till insyn: Du har réatt att f& bekraftat huruvida vi har eller inte har ndgra personuppgifter som rér dig och
om sa ar fallet kan du begéra att fa ta del av denna information. Férutom allméanna fragor &r vi ven skyldiga
att svara pa fragor som rér syftet med behandlingen, aktuella personuppgiftskategorier och de mottagare som
tagit del av personuppgifterna. Detta &r dock ingen sjalvklar rattighet och ratten till atkomst kan begransas av
intressen for andra parter enligt Allméanna dataskyddsférordningen. Denna rétt beskrivs i artikel 15 i Allméanna
dataskyddsforordningen.

(i) Ratt till korrigering: Vi maste ratta felaktiga personuppgifter och komplettera ofullstandiga personuppgifter p&
din begaran. Denna ratt ar dock féremal for begransningar som anges i artikel 16 i Allménna
dataskyddsférordningen.

(iil) Ratt till radering (rétt till att bli giémd’): | handelse av ndgon av de omstandigheter som beskrivs i artikel 17 i
Allmanna dataskyddsforordningen kommer vi att pa din begéaran radera dina personuppgifter. Denna rétt ar
dock foremal for begransningar som anges i artikel 17 i Allménna dataskyddsférordningen.

(iv) Ratt till begransande av behandling: | hdndelse av ndgon av de omstandigheter som beskrivs i artikel 18 i
Allmanna dataskyddsforordningen kommer vi att pd din begdran begransa var anvandning av dina
personuppgifter, under de specifika villkor som beskrivs i artikel 18 i Allméanna dataskyddsférordningen.

(v) Ratt till dataportabilitet: Under vissa omstandigheter som beskrivs i artikel 20 i Allméanna
dataskyddsférordningen har du ratt att begara ut personuppgifter som ror dig, och som du har tillhandahallit
0ss, i ett strukturerat, vanligt forekommande och maskinlésbart format och har ratt att skicka dessa uppgifter
till en annan Personuppgiftsansvarig utan hinder fran oss (du har aven ratt att nar det ar tekniskt mojligt begara
att f4 personuppgifterna skickade direkt fran oss till en annan Personuppgiftsansvarig). Denna ratt ar dock
foremal for begransningar som anges i artikel 20 i Allmanna dataskyddsférordningen.

(vi) Rétt_till_invandning: | héndelse av n&gon av de omstandigheter som beskrivs i artikel 21 av Allméanna
dataskyddsforordningen har du ratt till att invanda mot var anvandning av dina personuppgifter. | sddana fall
ar vi skyldiga att upph6ra med anvandningen av dina personuppgifter. Detta galler exempelvis vid anvandning
av personuppgifter for marknadsforing eller direkt marknadsforing, och i sa fall har du ratt att be oss att sluta
anvanda dina uppgifter for detta &ndamal. Denna ratt beskrivs i artikel 21 i Allmanna dataskyddsférordningen.

(vii)Ratt att inte bli féremal for ett beslut baserat uteslutande p& automatisk behandling, inklusive profilering: Du
har ratt att inte bli foremal for ett beslut baserat uteslutande pa en automatisk behandling, inklusive profilering,
vilket leder till rattsliga eller motsvarande betydande foljder for dig. Denna rétt beskrivs i artikel 22 i Allmé&nna
dataskyddsférordningen och ar foremal for begransningar som anges i artikeln.

Du kan ut6va de tidigare namnda rattigheterna nar som helst inklusive ratten att invanda eller aterkalla ditt samtycke
genom att skicka ett brev via vanlig postbefordran eller e-post till antingen INNOVMETRIC SOFTWARE INC. (till
adressen 2014 Cyrille-Duquet, Suite 310, Québec, Québec, Kanada, G1IN 4N6 eller till féljande e-postadress:
privacy@innovmetric.com), eller till Foretaget som (helt eller delvis) tillhnr INNOVMETRIC Group (ocksd som
representant for INNOVMETRIC i den Europeiska unionen) som bedriver verksamhet (eller, i tillampliga fall, lamnar
jobberbjudandet) i det landet dar du befinner dig. Identiteten och kontaktuppgifterna for detta foretag ar tillgangligt via
féljande l&nk: https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information.

Sakerheten och sekretessen for dina personuppgifter kommer alltid att behandlas pa& en skyddsniva som foljer kraven
i gallande férordningar om skydd av personuppgifter.

Slutligen vill vi informera dig om din rétt att [Amna in en anmaélan till behorig tillsynsmyndighet néar du anser detta vara
tillampligt.

JAG HAR LAST OCH GODKANT DETTA
POLICY FOR SKYDD AV PERSONUPPGIFTER
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