KLAUZULA RODO DLA KANDYDATOW

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

1.- Administrator danych osobowych i cel ich przetwarzania

W catym niniejszym dokumencie oraz zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zakresie przetwarzania i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,0gdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych” lub ,RODO”)
informujemy, ze firma INNOVMETRIC SOFTWARE INC. oraz spoétka nalezgca do pierwszego wspomnianego tu podmiotu (spotka
zalezna lub joint-venture), ktéra nalezy do INNOVMETRIC Group, prowadzi dziatalnosc (lub, tam gdzie dotyczy, oferuje prace) w
kraju, w ktorym Panstwo sie znajdujg, i ktérej dane identyfikacyjne i kontaktowe sg dostepne pod nastepujgcym tgczem:
https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information, bedzie przetwarzac¢ dane osobowe przekazane przez Parnstwa tym
firmom (lub, tam gdzie dotyczy, agencjom zatrudnienia lub platformie kadr), jak rowniez wszystkie dane, ktére mogg pochodzic¢ z
ewentualnych kontaktéw i/lub rozméw z Panstwem, w celu prowadzenia rejestru informacji udostepnionych przez kandydatow
ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku, co pozwala na ocene profilu i przydatnosci kandydatéw do proceséw selekcji oraz
na pokrycie ewentualnych wakatéw, ktére moga byc¢ otwarte w firmie.

Firmy odpowiedzialne za przetwarzanie danych, czyli administratorzy danych to:

e INNOVMETRIC SOFTWARE INC. z numerem identyfikacji podatkowej (SIN/NAS) R138293006, siedzibg pod adresem: 2014
Cyrille-Duquet, Suite 310, Québec, Québec, Kanada, GIN 4N6 i wykorzystywanym do tych celéw adresem e-mail:
privacy @innovmetric.com.

Nalezy pamietac, ze firma INNOVMETRIC SOFTWARE INC. wyznaczyta jako swojego przedstawiciela w Unii Europejskiej,
zgodnie z postanowieniami artykutu 27 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO), spétke (spotke zalezng
lub joint-venture) nalezgcg do INNOVMETRIC Group, ktéra prowadzi dziatalnosc¢ (lub, tam gdzie dotyczy, oferuje prace) w kraju,
w ktérym Paristwo sie znajdujg i ktéra dziata w tym przypadku jako administrator danych. Dane identyfikacyjne i kontaktowe tej
Spotki sg dostepne pod ponizszym tgczem: https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information.

o Spotka (spotka zalezna lub joint-venture), ktéra nalezy do INNOVMETRIC Group i prowadzi dziatalno$¢ (lub, tam gdzie dotyczy,
oferuje prace) w kraju, w ktérym Panstwo sie znajdujg, ktorej dane identyfikacyjne i kontaktowe sg dostepne pod ponizszym
fgczem: https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information.

2.- Podstawa prawna przetwarzania danych

Zgodnie z postanowieniami art. 6.1 (b) Rozporzgdzenia Europejskiego podstawg prawng umozliwiajgcg przetwarzanie Panstwa
danych osobowych i uprawniajgcg do niego te spotki jest wyrazna zgoda wyrazona przez Panstwa w tym celu poprzez przyjecie
niniejszych zasad.

3.- Okres przetwarzania danych

Akceptujgc niniejsze zasady, udzielajg Panstwo wyrazng zgode na przechowywanie i przetwarzanie Panstwa danych osobowych
przez uzasadniony okres czasu (ktory ustalilismy na 5 lat), na potrzeby przysztych proceséw selekcji, ktére mogg by¢ prowadzone
przez spétke, lub na pokrycie ewentualnych wakatéw, ktére mogg byc¢ otwierane w przysztosci, gdzie wymagany profil moze
odpowiadac profilowi Panstwa, chyba ze wyraznie skorzystajg Panstwo z prawa do usuniecia lub prawa do sprzeciwienia sie
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, zgodnie z warunkami okreSlonymi w sekcji 6 niniejszych zasad.

4.- Odbiorcy (ujawnianie danych lub przetwarzanie danych przez wiasciwy podmiot)

Firmy odpowiedzialne za przetwarzanie danych (administratorzy danych) mogg ujawni¢ Panstwa dane stronom trzecim, jesli bedzie
tego nakazywato prawo.

Akceptujgc niniejsze zasady, wyrazajg Panstwo rowniez wyrazng zgode, aby Panstwa dane osobowe mogty by¢ ujawniane innym
spotkom INNOVMETRIC Group z siedzibg w Unii Europejskiej, ti. spotkom bedgcym czeSciowo lub w catosci wtasnoscig
INNOVMETRIC SOFTWARE |INC., ktérych tozsamos¢ | dane kontaktowe sg dostepne pod ponizszym tgczem:
https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information. Celem tych mozliwych ujawnieri danych i ich ewentualnego
przetwarzania przez te spotki jest umozliwienie im uwzglednienia Paristwa jako potencjalnego kandydata do $wiadczenia ustug jako
pracownika w tych spotkach.

Informujemy, ze w przypadku, gdy nastapi ktérekolwiek z tych ujawnieri innym spétkom INNOVMETRIC Group, zastosowanie w
zwigzku z wypetnianiem obowigzku informacyjnego ustanowionego przez RODO bedzie miata niniejsza klauzula, z tg réznicg, ze w
takim przypadku dana spétka, ktorej zostatyby ujawnione Panstwa dane osobowe, bedzie rowniez uwazana za administratora danych
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(spotke odpowiedzialng za przetwarzanie danych). W takim przypadku bedg Panstwo zatem uprawnieni do skorzystania z tych
samych praw, ktére przewidziano w sekcji 6 niniejszego dokumentu, wysytajgc list lub wiadomos$¢ e-mail na adres pocztowy lub
adres poczty elektronicznej, ktore znajdujg sie jako dane kontaktowe wspomnianej spétki w tgczu wymienionym w poprzednim
ustepie.

Poza tym musimy poinformowac, ze w przypadku, gdy przetwarzanie danych ma by¢ prowadzone przez podmiot przetwarzajgcy w
imieniu administratoréw, dostep do Panstwa danych osobowych mogg miec firmy $wiadczgce ustugi hostingowe, platformy kadr lub
firmy zajmujgce sie oprogramowaniem kadrowym (takie jak iCIMS), a takze agencje $wiadczgce ustugi zarzgdzania personelem (tak
wiec, w przypadku, gdy zostang Parstwo ostatecznie zatrudnieni przez spotke, agencje te mogg zarzgdzac Paristwa umowg o prace
i Panstwa rejestracjg), w zakresie ich uprawnien jako podmiotéw przetwarzajgcych. Niektore z tych ustug sg $wiadczone przez firmy
zwiaszcza kanadyjskie i amerykanskie. W obu krajach obowigzuje uznany odpowiedni poziom ochrony danych wedtug zaréwno
decyzji Komisji 2002/2/WE z 20 grudnia 2001 r. w sprawie podmiotow objetych zakresem zastosowania prawa kanadyjskiego
dotyczgcego ochrony danych, jak i decyzji Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie adekwatno$ci ochrony
zapewnianej przez Tarcze Prywatno$ci UE-USA.

Na koniec informujemy, ze akceptujgc niniejsze zasady, udzielajg Panstwo réwniez wyrazng zgode na to, aby administratorzy danych
mogli zwracac sie do firm, w ktérych Parnstwo pracowaliscie w ciggu ostatnich 5 lat, je$li uznajg to za stosowne.

5.- Zrédio danych osobowych

W przypadku, gdy nie przekazali Panstwo swoich danych osobowych bezposrednio tym administratorom danych, informujemy,
ze Panstwa dane sg udostepniane im przez agencje zatrudnienia Iub platforme kadr, a takze, ze kategorie udostepnianych
nam danych, ktére bedg przetwarzane, to dane dotyczgce lub wtasciwe dla zyciorysu, {j.:

- Dane umozliwiajgce identyfikacje (imie inazwisko, seria i numer dowodu, numer PESEL, kod pocztowy i/lub adres
elektroniczny, numer telefonu, numer faksu, podpis, zdjecie itd.).

- Dane osobowe (stan cywilny, pte¢, data i miejsce urodzenia, narodowo$¢ itd.).

- Informacje dotyczgce zatrudnienia i wyksztatcenia (zawdd, tytut stanowiska, kategoria pracy, liczba godzin pracy, rodzaj
umowy o prace, doswiadczenie i informacje o karierze, wiedza profesjonalna, ukoriczone szkoty itd.).

6.- Prawa osoéb, ktorych dotycza dane osobowe

Administratorzy danych osobowych zobowigzujg sie do poszanowania praw 0so6b, ktorych takie dane dotyczg, oraz utatwiania tymze
osobom korzystanie z nich. Do praw tych nalezg: prawo dostepu, poprawiania, usuwania, sprzeciwu, ograniczania przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, a takze prawa zwigzane z automatycznym podejmowaniem decyzji na podstawie warunkéw i zgodnie
z ograniczeniami w artykutach od 15 do 22 rozporzgdzenia RODO.

Ponizej znajduje sie krotkie wyjasnienie zakresu i tre$ci wyzej wspomnianych praw 0soéb, ktérych dotyczg dane osobowe i ktére moga
chcie¢ z nich skorzystac:

(i) Prawo dostepu do danych: W ramach korzystania z tego prawa majg Paristwo prawo do otrzymania od nas potwierdzenia,
czy dysponujemy Panstwa danymi osobowymi, a jesli tak jest — wnioskowania o przekazanie Panstwu stosownych
informacji. Mamy rowniez obowigzek odpowiadania na pytania, m.in. zwigzane z celami przetwarzania danych, kategoriami
danych oraz odbiorcami, ktérym takie dane ujawniono. Jednak prawo to nie jest prawem bezwzglednym i prawo dostepu
moze zostac ograniczone interesem innych stron, zgodnie z postanowieniami RODO. Informacje na temat tego prawa
znajdujg sie w artykule 15 rozporzgdzenia RODO.

(i) Prawo poprawiania: Mamy obowigzek poprawiania nierzetelnych danych osobowych i uzupetniania niekompletnych
informacji na Panstwa wniosek. Jednakze niniejsze prawo podlega ograniczeniom okre$lonym w artykule 16 rozporzgdzenia
RODO.

(i) Prawo usuwania (,prawo do bycia zapomnianym”): W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci opisanych w
artykule 17 rozporzgdzenia RODO na Panstwa zgdanie bedziemy zobowigzani usungc Parnstwa dane osobowe. Jednakze
niniejsze prawo podlega ograniczeniom okreslonym w wymienionym artykule 17 rozporzgdzenia RODO.

(iv) Prawo ograniczania przetwarzania: W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci opisanych w artykule 18
rozporzgdzenia RODO bedziemy zobowigzani ograniczy¢ przetwarzanie Panstwa danych osobowych na Panstwa zgdanie
i zgodnie z warunkami okre$lonymi w artykule 18 rozporzgdzenia RODO.

(V) Prawo do przenoszenia danych: W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci opisanych w artykule 20
rozporzgdzenia RODO majg Panstwo prawo (jesli ztozg Paristwo wniosek tego dotyczgcy) do otrzymania przekazanych
nam danych osobowych dotyczgcych Panstwa w zorganizowanym, powszechnie stosowanym formacie mozliwym do
odczytania komputerowego oraz przekazania takich danych innemu administratorowi bez jego utrudniania z naszej strony.
Osoba, ktérej dotyczg dane, ma takze prawo przekazywania na swéj wniosek i w technicznie uzasadnionych przypadkach
danych osobowych bezposrednio od nas innemu administratorowi. Jednakze niniejsze prawo podlega ograniczeniom
okreslonym w wymienionym artykule 20 rozporzgdzenia RODO.

(Vi) Prawo sprzeciwu: W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okoliczno$ci opisanych w artykule 21 rozporzgdzenia RODO
majg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystywania przez nas Panstwa danych osobowych. W takich



sytuacjach, i na Panstwa wniosek, jeste$my zobowigzani do zaprzestania wykorzystywania Panstwa danych osobowych.
Ma to miejsce na przyktad w przypadku wykorzystywania danych osobowych do celéw marketingowych lub marketingu
bezposredniego, w ktérym to przypadku bedg Parnstwo mieli prawo zwrdcic¢ sie do nas o zaprzestanie wykorzystywania
swoich danych w tym celu. Informacje na temat tego prawa znajdujg sie we wspomnianym artykule 21 rozporzgdzenia
RODO.

(vii)Prawo do tego, by nie podlegaé decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu: Majg Paristwo prawo do tego, by nie podlegac decyzji, ktora opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Paristwa
wpfywa. Informacje na temat tego prawa znajdujg sie w artykule 22 RODO, a prawo to podlega ograniczeniom okre$lonym
w powyzszym artykule.

W kazdej chwili mogg Panstwo skorzystac z wyzej wymienionych praw, w tym z prawa do sprzeciwu lub cofniecia udzielonej zgody,
wysytajgc list tradycyjng pocztg lub wiadomo$¢ pocztg e-mail do firmy INNOVMETRIC SOFTWARE INC. (pod adres 2014 Cyrille-
Duquet, Suite 310, Québec, Québec, Canada, G1N 4N6 lub pod nastepujgcy adres e-mail: privacy@innovmetric.com), lub do spotki
(spotki zaleznej lub joint-venture) nalezgcej do INNOVMETRIC Group (réwniez wyznaczonej na przedstawiciela INNOVMETRIC w
Unii Europejskiej), ktéra prowadzi dziatalno$¢ (lub, w stosownych przypadkach, ktéra sktada oferte pracy) w kraju, w ktérym Parnstwo
sie  znajdujg. Dane identyfikacyjne i  kontaktowe tej spotki sg dostepne pod  ponizszym  tgczem:
https://www.innovmetric.com/en/contact-us/contact-information.

Panstwa dane osobowe bedg przez caty czas przetwarzane z zachowaniem poziomu ochrony zgodnie z wymogami okre$lonymi we
wtasciwych obowigzujgcych przepisach, co zapewni tym danym bezpieczerstwo i poufno$c.

Na koniec informujemy Panstwa takze o prawie do ztozenia zazalenia we witasciwym organie kontrolnym, ilekro¢ uznajg to Panstwo
za stosowne.

POTWIERDZAM ZAPOZNANIE SIE Z NINIEJSZYMI ZASADAMI
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WYRAZAM NA NIE ZGODE:
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